Integrative Arbeitsplatze / Jobcoaching

Wer sind wir?

Die Stiftung applico bietet in Deutschfreiburg Wohn- und Arbeitsmoéglichkeiten sowie ambulante An-
gebote fur Erwachsene mit psychischer Beeintrachtigung an. Das Jobcoaching unterstitzt Klient*in-
en mit IV-Rente darin, mdglichst selbstandig im Arbeitsleben eingebunden zu sein. Gemeinsam er-
mitteln wir Bedurfnisse, Ressourcen und Fahigkeiten bezliglich angepasster Arbeitsplatze im ersten
Arbeitsmarkt. Klient*innen werden auf eine mégliche Anstellung individuell vorbereitet und wahrend

der Anstellung bedarfsorientiert begleitet.

Unser Angebot flr Arbeitnehmende

® Gemeinsame Standortbestimmung, Analyse
von Kompetenzen und Ressourcen, erfass-
sen von Leistungs- und Belastungsgrenzen

@® Definieren von realistischen Zielen

@ Aktive Unterstitzung bei der Stellensuche,
beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen

@ Vorbereitung auf die Anstellung (z.B. Rege-
lung administrativer Fragen, Arbeitsplatzge-
staltung)

@® Individuelles, bedarfsorientiertes Coaching
wahrend der Anstellung

Unser Angebot flir Arbeitgebende

Vermittlung von sorgfaltig abgeklarten
Bewerbenden

Unverbindliches Kennenlernen von Bewer-
benden im Rahmen von Abklarungseinsat-
zen

Beratung bei Fragen zur Beeintrachtigung,
zu geeigneten Tatigkeiten, mdglichen An-
passungen am Arbeitsplatz und arbeits-
rechtlichen Themen

Bedarfsorientiertes Coaching zur Unterstiit-
zung einer tragfahigen Anstellung

Rasches Reagieren bei auftauchenden
Schwierigkeiten

Unterstltzung bei der Zusammenarbeit mit
der IV und weitern Beteiligten

applico.

auf Augenhohe



Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an erwachsene Perso-
nen, welche eine Tatigkeit (Teil- oder Vollzeit)
ausserhalb eines geschitzten Ateliers in einem
Betrieb suchen. Voraussetzungen sind:

® |V-Rente aus psychischen Grlinden oder
eine Bewilligung zur Inanspruchnahme von
Leistungen durch den Kanton

® Grundsatzliche Eignung flr eine Tatigkeit
ausserhalb eines geschutzten Ateliers
(z.B. erforderliches Mass an Zuverlassigkeit)

@ Freiwilligkeit, Motivation, Kooperation
Wohnhaft im Einzugsgebiet der Stiftung
® Kenntnisse der deutschen Umgangssprache

Vorgehen

Standortbestimmung Vorbereitung

Ziele des Angebots

® Moglichkeit einer Tatigkeit ausserhalb des
geschutzten Ateliers unter Berticksichtigung
der Bedirfnisse und Fahigkeiten bieten

® Aufbau, Training und Festigung der notwen-
digen Fahigkeiten flr einen integrativen Ar-
beitsplatz

@ Ziel ist nicht in erster Linie die Wiederein-
gliederung und Abldsung der IV-Rente, son-
dern die Vermittlung eines Arbeitsplatzes mit
einer sinnstiftenden Tatigkeit bzw. die Inte-
gration in die Arbeitswelt

Stellensuche

Erstgesprach: Erarbeiten:
® Motivation ® Lebenslauf

® Berufswiinsche lagen

® Voraussetzungen @ Kompetenzprofil

® Erfassen von
Leistungsgrenzen

Unterstitzung bei: Individ. Coaching:

@ Stellensuche
® Beweggriinde @® Bewerbungsunter- @ Vorbereitung
der Anstellung

Begleitung:

@® wahrend Anstellung
individuell und
bedarfsorientiert

@ fir Arbeitnehmende
und Arbeigebende

® Ermittlung von
Voraussetzungen wie
Eignung und Belast-
barkeit

@® gemeinsames Fest-
legen und Uberprii-
fen der Ziele



Mogliche Anschlussoptionen

Variante 1: geschiitzter Arbeitsplatz

Das Arbeitsverhaltnis im Betrieb endet mit dem Arbeitstraining. Der externe Einsatz
wird allenfalls an einem anderen Ort weiterverfolgt oder abgebrochen. Es besteht die
Maglichkeit im geschiitzten Atelier bei applico oder in einer anderen Institution zu arbei-
ten, sofern freie Platze verfligbar sind.

Variante 2: integrativer Arbeitsplatz

Die externe Arbeit wird fortgesetzt. Es wird ein integrativer Arbeitsplatz geschaffen. Die Anstel-

lung richtet sich nach Bedarf und Wunsch seitens Betrieb und Klient*in (Teil- oder Vollzeit), ein
gleichzeitiges Arbeiten im geschitzten Atelier soll moglich sein. Der Arbeitsvertrag kann Gber applico
oder Uber den Betrieb laufen. Mittelfristig wird bei gutem Verlauf ein Vertrag zwischen Betrieb und
Klient*in angestrebt. Bei Bedarf bzw. auf Wunsch lauft das Jobcoaching weiter, die Finanzierung
dafir wird individuell geregelt (Betrieb, kantonaler Fonds, Dritte).

Variante 3: Wiedereingliederung

Das Arbeitsverhaltnis wird weitergefiihrt und eine (teilweise) Wiedereingliederung in
Zusammenarbeit mit der IV angestrebt. Der Vertrag wird zwischen dem Betrieb und
Klient*in abgeschlossen. Die IV kann applico ein Mandat flir das Jobcoaching zur
Wiedereingliederung tibergeben. Die Finanzierung tbernimmt die 1V, ev. Dritte.




Kosten

Beratung und Coaching sind fur die Klient*in-
nen kostenlos. Wahrend des Praktikums wird
kein Lohn ausbezahlt. Der Lohn im Arbeitstrai-
ning wird mit den Arbeitgebenden individuell
verhandelt.

Kontakt

Wir laden Sie ein, uns bei einem ersten unver-
bindlichen Gesprach naher kennenzulernen und
Ihre Fragen zu beantworten.

Jobcoach

Murezi Guidon

077 470 58 42

026 496 05 40
jobcoaching@applico.ch

Industriestrasse 38
3186 Dudingen

applico.ch



